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Программа волонтерской работы в школе
«Луч добра»
Пояснительная записка
    Международное движение волонтеров появилось в Европе в 1920-х годах по инициативе молодых людей, полных энергии и желания помочь в восстановлении разрушенного первой мировой войной мира. Идеи солидарности, безвозмездности, равенства и отказа от насилия, пропагандируемые добровольцами, очень быстро стали популярными как среди молодежи, так и людей самого разного возраста. Позже, 60-х годах возникают десятки волонтерских программ с миротворческой целью – подружить Восточную и Западную Европы. С 80-х годов получили широкое распространение экологические проекты. В настоящее время в 90 странах мира ежегодно проходит более 2500 волонтерских лагерей, в которых участвуют тысячи добровольцев. Молодые люди, совершенно бескорыстно, не ища личной выгоды, пытаются сделать мир чуточку лучше.

     Количество действующих сейчас в России благотворительных организаций и добровольческих инициативных групп постоянно растет. Те, кто по разным причинам оказался в сложной жизненной ситуации, могут быть уверены - в нашей огромной стране наверняка найдутся сограждане, которые помогут. Ведь волонтерство – удивительное движение, которое помогает человеку подняться над собственными проблемами и увидеть беды и заботы других людей, а главное, щедро дарить окружающим радость, надежду и душевное тепло. 
В наше трудное время особенно страдают пожилые, тяжелобольные люди, инвалиды, дети - сироты. Чтобы помогать им, достаточно стать участником  волонтерского движения, где каждый может узнать, где больше всего ждут его помощи, где час его пребывания действует лучше самого сильного лекарства. Но нельзя допускать, чтобы волонтёры приходили и делали, что им вздумается. Они сами, их способности и их фактические действия нуждаются в чутком руководстве. 
Для дальнейшего развития волонтерского движения  создана программа  волонтерской работы «Мы - добровольцы».
Главное в программе «Мы - добровольцы» - системный подход к формированию гражданской позиции школьника, создание условий для его самопознания и самовоспитания. При этом важно использовать педагогический потенциал социального окружения, помочь учащимся освоить общественно-исторический опыт путем вхождения в социальную среду, выработать свой индивидуальный опыт жизнедеятельности.

Программа используется в школе с 5-го по 11-й класс. Она включает в себя __7_ блоков, связанных между собой логикой формирования.
Цели и задачи программы
Цели:

1. Консолидация усилий молодежи, педагогов в вопросах позитивного влиянии на сверстников при выборе ими жизненных ценностей.
2.  Развитие подросткового добровольческого движения волонтеров в  школе.
Задачи:

1. Формировать правосознание и воспитание четкой гражданской позиции.
2. Развивать общественную активность учащихся, воспитывать в них верность боевым и трудовым традициям старшего поколения.

3. Инициировать и развивать подростковое добровольческое движение. 
4. Содействовать утверждению в жизни современного общества идей добра и красоты, духовного и физического совершенствования детей и подростков.
5. Пропагандировать устои здорового образа жизни.
6. Воспитывать чувство ответственности и гордости за свою страну.
Потенциалы развития

· Освещение деятельности блоков проекта;

· публикации по проблемам добровольческого движения;

· связь с редакциями газет «Трибуна», «РВС»;

· привлечение родителей к проведению различных мероприятий;

· организация встреч с работниками РОВД, здравоохранения;

· организация встреч со знаменитыми людьми нашего города;

· проведение совместных мероприятий с работниками культуры, комитетом по делам молодежи;

· укрепление материально-технической базы.

· использование информационных стендов, листовок, плакатов.

Мероприятия по реализации программы
	№

п/п
	Название

мероприятия
	Форма

проведения
	Время проведения
	Примечание

	Я И МЫ

	1. 
	Кто такие волонтеры. 
	Беседа
	
	

	2. 
	История изучения волонтерского движения. 
	Поисковая работа
	
	

	3. 
	Развитие волонтерского движения в России.
	Беседа
	
	

	4. 
	Дороги, которые мы выбираем.
	Беседа по профориентации
	
	Возможно привлечение сотрудников Центра занятости населения

	5. 
	Быть человеком. «Кто я?», «Какой я?».
	Дискуссия
	
	

	6. 
	Человек среди людей.
	Беседа
	
	

	7. 
	Познай себя.
	Тест
	
	

	8. 
	Прием новых членов в волонтерский отряд.
	Праздник
	
	

	9. 
	Изучение Положения волонтерского движения
	Обсуждение
	
	

	10. 
	Подготовительная, практическая часть.
	
	
	

	МЫ И СЕМЬЯ

	11. 
	Друзья Мойдодыра. 
	праздник
	
	

	12. 
	Мамин день. 
	праздник
	март
	

	13. 
	Мама, папа, я - дружная семья. 
	соревнования
	
	

	14. 
	От всей души. 
	Концерт для родителей
	
	

	15. 
	Золотые бабушкины руки. 
	выставка
	ноябрь
	

	16. 
	Фотографии из семейного альбома
	беседа
	
	

	17. 
	Семейные традиции
	беседа
	
	

	18. 
	Отцы и дети. 
	Родительское собрание
	февраль
	

	19. 
	Здесь живет моя семья
	Заочное путешествие
	
	

	20. 
	Только раз в году. 
	Совместный День рождения
	
	

	21. 
	Подготовительная, практическая часть.
	
	
	

	МЫ И КУЛЬТУРА

	22. 
	Фестиваль песни
	Вокальный конкурс
	
	

	23. 
	Театр и дети
	смотр
	
	

	24. 
	Сделай сам
	выставка
	
	

	25. 
	Танцуй, пока молодой
	Фестиваль танца
	
	

	26. 
	Культпоход в театр
	Посещение театра, выставки
	
	

	27. 
	Что такое красота?
	беседа
	
	

	28. 
	Искусство народов мира
	беседа
	
	

	29. 
	Встреча с замечательными и творческими людьми
	встречи
	
	

	30. 
	События в мире культуры
	Подготовка информации
	
	

	31. 
	Традиционные русские народные праздники
-Рождество

-Масленица

-Пасха
	Праздники, посещение храма
	Январь
Апрель

март
	

	32. 
	Книжкина неделя
	Помощь библиотеке
	
	

	33. 
	О красоте, моде и хорошем вкусе
	диспут
	
	

	34. 
	Новогодние программы
	праздник
	декабрь
	

	35. 
	Подготовительная, практическая часть.
	
	
	

	МЫ И ШКОЛА

	36. 
	Праздник первого звонка
	праздник
	сентябрь
	

	37. 
	Ученик года
	конкурс
	
	

	38. 
	Правила поведения в школе
	беседа
	
	

	39. 
	День учителя
	поздравление
	октябрь
	

	40. 
	Уютный класс
	операция
	
	

	41. 
	Мой сосед по парте
	Откровенный разговор
	
	

	42. 
	Праздник последнего звонка
	праздник
	май
	

	43. 
	Вечер встречи с выпускниками
	праздник
	февраль
	

	44. 
	Выпускной бал
	праздник
	июнь
	

	45. 
	Укрась территорию школы
	Трудовой десант
	
	

	46. 
	Неделя пятерок
	акция
	
	

	47. 
	Дом, в котором мы живем
	беседа
	
	

	48. 
	Подготовительная, практическая часть.
	
	
	

	МЫ И НАШЕ ОТЕЧЕСТВО

	49. 
	Государственные символы России
	беседа
	
	

	50. 
	Об ответственности несовершеннолетних
	беседа
	
	

	51. 
	Имею право
	диспут
	
	

	52. 
	Преступление и наказание
	Встреча с работниками полиции
	
	


	53. 
	Профилактика ДТП
	агитбригада
	
	

	54. 
	Уроки мужества
	выступление
	февраль
	

	55. 
	Вахта памяти
	Участите в мероприятиях
	
	

	56. 
	Города-герои
	беседа
	
	

	57. 
	Ветеран Великой Отечественной
	Встречи, помощь
	
	

	58. 
	Взаимодействие с комитетом молодежи 
	Совместные мероприятия
	постоянно
	

	59. 
	Подготовительная, практическая часть.
	
	
	

	60. 
	День родного языка
	акция
	апрель
	

	МЫ И ПЛАНЕТА

	61. 
	Цветник у школы
	акция
	май
	

	62. 
	День птиц
	акция
	
	

	63. 
	В гости к зеленой аптеке
	Сбор лекарственных трав
	
	

	64. 
	Мы в ответе за тех, кого приручили
	беседа
	
	

	65. 
	Подготовительная, практическая часть.
	
	
	

	МЫ И СПОРТ

	66. 
	День здоровья
	поход
	
	

	67. 
	На пути к олимпиаде
	беседа
	
	

	68. 
	Спортивные соревнования по разным видам спорта
	соревнования
	
	


Ожидаемый результат

1. Высокий уровень самосознания, самодисциплина, понимание волонтерами ценностей человеческой жизни, справедливости, бескорыстия, уважения человеческого достоинства, милосердия, доброжелательности, способности к сопереживанию.
2. Вовлечение большого числа детей и подростков школы в активную общественную жизнь.
3. Увеличение числа публикаций и выступлений по пропаганде  добровольческого движения.
4. Повышение заинтересованности общественными проблемами экологии, нравственности, духовности, взаимопомощи, укрепления здоровья.
5. Увлеченность детей идеями добра и красоты, духовного и физического совершенствования.
6. Активное участие в пропаганде ЗОЖ.
7. Снижение заболеваемости детей, риска совершения преступления и потребления  психотропных веществ.
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Приложение 1
ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ

ВОЛОНТЕРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 1.1. Под волонтерской деятельностью понимается добровольная деятельность граждан по бескорыстному (безвозмездному или на льготных условиях) выполнению работ, предоставлению услуг, оказанию иной поддержки. 

 1.2. Волонтерская деятельность является одним из видов благотворительной деятельности и осуществляется на основании Закона РФ "О благотворительной деятельности и благотворительных организациях" № 135-ФЗ от 7 июля 1995 г. и настоящего Положения. 

 1.3. Участие в волонтерской деятельности осуществляется по личной инициативе граждан РФ и иных государств либо по соглашению о добровольной некоммерческой деятельности (далее Соглашение) с организациями всех организационно-правовых форм. 

 1.4. Волонтерская деятельность осуществляется с целью социальной поддержки и защиты граждан и выполняет следующие задачи: 

 • оказания помощи пострадавшим в результате стихийных бедствий, экологических, промышленных или иных катастроф, социальных, национальных, религиозных конфликтов, жертвам репрессий, беженцам и вынужденным переселенцам; "содействия укреплению мира, дружбы и согласия между народами, предотвращению социальных, национальных, религиозных конфликтов; 

 • содействия деятельности в сфере образования, науки, культуры, искусства, просвещения, духовному развитию личности; 

 • содействия деятельности в сфере профилактики и охраны здоровья граждан, а также пропаганды здорового образа жизни, подготовки населения к предотвращению несчастных случаев, улучшения морально-психологического состояния граждан; 

 • содействия деятельности в сфере физической культуры и массового спорта; 

 • охраны окружающей природной среды и защиты животных; 

 • охраны памятников архитектуры и должного содержания зданий, объектов и территорий, имеющих историческое, культовое, культурное или природоохранное значение, и мест захоронения. 

 1.5. Направление денежных и других материальных средств, оказание помощи в иных формах коммерческим организациям, а также поддержка политических партий, движений, групп и кампаний волонтерской деятельностью не являются.

II. ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ВОЛОНТЕРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

 2.1. Граждане и юридические лица вправе беспрепятственно осуществлять волонтерскую деятельность на основе добровольности и свободы выбора ее целей. 

 2.2. Граждане и юридические лица вправе свободно осуществлять волонтерскую деятельность индивидуально или объединившись, с образованием или без образования благотворительной организации. 

 2.3. Под участниками волонтерской деятельности понимаются граждане и юридические лица, осуществляющие волонтерскую деятельность, в том числе путем поддержки существующей или создания новой организации, а также граждане и юридические лица, в интересах которых осуществляется волонтерская деятельность: волонтеры, благополучатели. 
 Волонтеры (добровольцы) - граждане или юридические лица, осуществляющие благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда в интересах благополучателя, в том числе в интересах благотворительной организации. 

 Благополучатели - лица, получающие помощь волонтеров.

III. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВОЛОНТЕРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО СОГЛАШЕНИЮ С ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

 3.1. Для выполнения работ Волонтер подает заявление на имя руководителя Организации, совместно с которой он согласен выполнять определенную работу в установленный срок, и проходит регистрацию. Решение о приеме Волонтера для участия в деятельности Организации принимается непосредственно руководителем Организации или сотрудником Организации, ответственным за работу с волонтерами. 

 3.2. Деятельность Волонтера регулируется письменным Соглашением (Приложение) о волонтерском труде между Организацией и Волонтером в соответствии с Гражданским законодательством РФ. 

 3.3. Соглашение определяет сроки, объем и условия выполнения работ, условия прекращения волонтерской деятельности в Организации, другие права и обязанности сторон. 

 3.4. Организация по Соглашению с Волонтером может оплачивать расходы добровольцев, связанные с их деятельностью в этой организации (командировочные расходы, затраты на транспорт и другие). 

 3.5. Волонтер несет ответственность за сохранность материальных ценностей организации. 

IV. ПРАВА ВОЛОНТЕРА 

 Волонтер имеет право: 

 4.1. Осуществлять свою деятельность, исходя из своих устремлений, способностей и потребностей, если она не противоречит Законодательству РФ, Конвенции по правам человека, Конвенции по правам ребенка, интересам Организации, с которой он сотрудничает. 

 4.2. Требовать от Организации документы (справки, рекомендации), содержащие сведения о характере, качестве и объеме выполненных работ, уровне проявленной Волонтером квалификации и стаже его трудовой деятельности в качестве волонтера. 

 4.3. Вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской деятельности в Организации, с которой он сотрудничает. 

 4.4. На создание ему необходимых условий труда, обеспечение ему безопасности, защиту законных прав и интересов во время работы. Условия труда Волонтера должны соответствовать требованиям действующего законодательства и нормативного документа, регулирующего данный вид трудовой деятельности. 

 4.5. Прекращать свою деятельность в Организации, уведомив Организацию о прекращении волонтерской деятельности не менее чем за 2 недели, если иное не установлено Соглашением.

V. ОБЯЗАННОСТИ ВОЛОНТЕРА 

 Волонтер обязан: 

 5.1. Иметь квалификацию, соответствующую его роду волонтерской деятельности. 

 5.2. Четко и добросовестно выполнять свои обязательства перед Организацией, определенные Соглашением. 

 5.3. Знать и соблюдать цели, задачи и принципы Организации и укреплять ее авторитет. 

 5.4. Не причинять материальный ущерб Организации.

VI. ПРАВА ОРГАНИЗАЦИИ, С КОТОРОЙ СОТРУДНИЧАЕТ ВОЛОНТЕР 

 Организация имеет право: 

 6.1. Предлагать волонтеру изменить вид деятельности. 

 6.2. Отказаться от услуг Волонтера при невыполнении им обязательств. 

 6.3. Требовать уважительного отношения к ее персоналу, партнерам, клиентам, имуществу. 

 6.4. Требовать от Волонтера отчета за проделанную работу. 

 6.5. Поощрять труд Волонтера. 

 6.6. Предоставлять возможность для получения Волонтером необходимого для осуществления волонтерской деятельности дополнительного образования.

VII. ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ, С КОТОРОЙ СОТРУДНИЧАЕТ ВОЛОНТЕР 

 Организация обязана: 

 7.1. Предоставлять Волонтеру необходимые условия для выполнения принятых им обязательств. 

 7.2. Обеспечить медицинское страхование Волонтера при выполнении им волонтерской деятельности, которая может представлять угрозу для жизни и здоровья Волонтера. 

 7.3. Предоставлять Волонтеру информацию о своей деятельности, необходимую для выполнения волонтерской деятельности. 

 7.4. Документально подтверждать полномочия Волонтера в соответствии с его деятельностью. 

 7.5. Разрешать конфликтные ситуации, возникающие в процессе волонтерской деятельности в рамках Соглашения. 

 7.6. Осуществлять контроль и нести ответственность за деятельность Волонтера в рамках Соглашения и Законодательства РФ. 

 7.7. Разъяснять Волонтеру его права и обязанности. 

 7.8. Вести учет волонтеров. 

 7.9. Вносить изменения и уточнения в Устав Организации, регулирующие полномочия Организации по привлечению граждан к волонтерской деятельности и отношения Организации и волонтеров.

VIII. ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ГАРАНТИИ ВОЛОНТЕРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 8.1. Гарантируется и обеспечивается защита предусмотренных законодательством Российской Федерации прав и законных интересов граждан и юридических лиц - участников волонтерской деятельности. 

 8.2. Должностные лица, препятствующие реализации прав граждан и юридических лиц на осуществление волонтерской деятельности, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 8.3. Органы государственной власти и органы местного самоуправления, признавая социальную значимость волонтерской деятельности, могут оказывать участникам волонтерской деятельности поддержку в следующих формах: 

 • материально-техническое обеспечение и субсидирование организаций, сотрудничающих с волонтерами, (включая полное или частичное освобождение от оплаты услуг, оказываемых государственными и муниципальными организациями, от платы за пользование государственным и муниципальным имуществом) по решению соответствующих органов государственной власти и органов местного самоуправления; 

 • финансирование на конкурсной основе благотворительных программ, разрабатываемых организациями, сотрудничающими с волонтерами; 

 • размещение на конкурсной основе государственных и муниципальных социальных заказов в организациях, сотрудничающих с волонтерами; 

 • передача в собственность организаций на бесплатной или льготной основе государственного или муниципального имущества в процессе его разгосударствления и приватизации, осуществляемая в порядке, предусмотренном законодательством. 

